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TURKIYE’DE MARKA VE PATENT VEKILLIGI

Giris

Vekil; baskasinin menfaatine ve iradesine uygun olarak bir is gérme borcu

altina giren kimse olarak tanimlanabilir.

Bir hukuki iglemi veya hukuki islem benzerlerini yapmakta yahut maddi bir
eylemin gergeklestiriimesinde, bilgi ve beceri bakimindan kendisini yeterli gérmeyen,
zaman ve mekan itibariyle zorlanan veya imkansizlikla karsi karsiya olan, ya da
herhangi bir nedenle s6z konusu islem ve eylemleri bizzat yapmak istemeyen Kisi,
bunlar givendidi bir kimseye yaptirma yoluna gitmekte, o islem veya maddi eylemi
yapmay! kabul eden de kendisine verilen is ve hizmetleri, verenin irade ve amacina,
talimatina, uygun bir bigimde, onun yararina uygun olarak, yapma borcu altina
girmekte bdylece vekil eden vekil araciligi ile ekonomik veya hukukun korudugu bir

amaca kavusmaktadir (1).

Zamanin gereklerine uygun olarak, Marka vekilligi, Patent vekilligi, Tasarim

Vekilligi gibi kavramlar hayatimiza girmis ve hukuki dizenlemelerde yerini bulmustur.

818 sayili Borglar Kanunu, 5000 sayili Turk Patent Enstitist Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Eki Cetvellerde ve Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 551 sayilli Patent
Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 554 sayili Endustriyel
Tasarimlarin  Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 556 sayili
Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve 5147 sayili Entegre
Devre Topografyalarinin Korunmasi Hakkinda Kanun ile bunlara bagl olarak ¢ikarilan
yonetmelikler Marka, Patent ve EndUstriyel Tasarim vekilligine iliskin diizenlemelerin
yer aldigi baglica kaynaklardir.



Bir meslek olarak marka ve patent vekilligi ilk olarak 1994 tarihli 544 Sayil Tark
Patent Enstitist Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile
yasal statliye kavusmustur (2).

06.11.2003 tarih ve 5000 sayil Kanun cercevesinde kurulug ve gorevleri
dizenlenmig olan TPE nezdinde iglem yapabilme yetkisine sahip vekillere iligkin 6zel
sartlar ayni kanunun 30. maddesinde belirtilmigtir. Buna gore, dider kosullarla birlikte,
TPE nezdinde vekillik yapma yetkisinde olabilmek igin en az dort yillik yiksek 6grenim
yapmis olmak; TPE tarafindan, yénetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde, iki yilda
bir yapilan Vekillik Yeterlik Sinavi’nda basarili olmak; TPE tarafindan tespit edilen
miktarda Mesleki Sorumluluk Sigortasi yaptirmis olmak sartlari da aranmaktadir.
Sartlan tasiyan gergek kigilerin TPE nezdinde vekillik yapabilmesi igin TPE tarafindan
tutulan marka veya patent vekilleri siciline kayitli olmasi gerekir.

5000 sayil kanuna gére vekiller, sinai haklarla ilgili konularda, ilgili kisileri TPE
nezdinde temsil eder, onlara danigmanlik yapar ve sinai haklarin korunmasi i¢in TPE
nezdinde gerekli girisimlerde bulunarak gerekli islemleri yuratirler. Vekiller, TPE
nezdinde ilgili kigilerin haklarinin tesisi, korunmasi ve bunlarla ilgili olarak idare ile her
tarlh iligkilerin temini, tesisi ve yaratilmesi ile yokamladuar. 5000 sayih Kanun'un 29 ve
30’uncu maddelerine dayanilarak ¢ikariimis olan Tirk Patent Enstitisi Patent ve
Marka Vekilleri Sinav ve Sicil Yonetmeligi'ndeki (3) tanimlamaya gére, Marka Vekili,
Tark Patent Enstitlisl nezdinde marka basvurusu sahipleri adina islem yapma
yetkisinde olan gercek kisileri, Patent Vekili ise Turk Patent Enstitist nezdinde patent

bagvurusu sahipleri adina igslem yapma yetkisinde olan gercek kisileri ifade eder.

5000 sayili Kanunda belirtilen En az doért yilhik 6grenim yapmig olmak sartina,
544 sayili KHK’nin Gegici 7. maddesiyle istisna taninmigti. Buna goére, 1994 yilindan
6nceki dort yil icerisinde her yil en az 20 basvuru olmak Uzere kesintisiz olarak patent
veya marka vekilligi yapanlara en az dort yillik 6grenim yapmis olmasalar dahi vekillik
yeterlik Sinavi'na en ¢ok U¢ kez katilma hakki taninmigti. Ayni sekilde TPE’de Bagkan,
Baskan Yardimcisi, Daire Bagskani, Sube Mudirl, Uzman ve Uzman Yardimcisi
gorevlerinde toplam olarak en az ¢ yil calismig olanlar TPE'den ayrildiklar takdirde



vekillik yapma hakkini sinavsiz olarak kazanmaktaydi. S6z konusu istisnalara iliskin

dizenlemeler 5000 sayil Kanun’da yer almamaktadir.

TPE tarafindan tutulan vekiller siciline kayit kosullarindan olan Vekillik Yeterlik
Sinavindan basarili olma sarti, Endustriyel Tasarim vekilligi icin aranmaz. Endustriyel
tasarim vekili olabilmenin kosulu 554 S. KHK’nin 67/1 (b) bendinde “Hem marka hem
da patent vekilleri sicillerine kayith olanlar tasarim vekilleri siciline sinavsiz kayit edilir”
seklinde ifade edilmigtir. “Hem patent vekilligi siciline kayith hem de marka vekilligi
siciline kayitli bir vekilin endustriyel tasarim vekili olarak kabul edilmesi, endUstriyel
tasarim vekili ayrimi yapmayan Ulkelerin uygulamasiyla da paralellik saglamaktadir.
Esasen, gereksiz bir ayn statl olarak 6ngoérilmis tasarim vekilligi statGstnin

kaldiriimasi daha gercekgi ve uygun olacaktir” (4).

Sicil kaydi mesleki sorumluluk sigorta poligesinin bitis tarihine kadar gecerli
olup, bu sire sonunda yénetmelikte belirtilen belgeler sunularak sicil yenileme iglemi
yapiimalidir. Sicil kaydinin yenilenmemesi halinde vekilin iglem yapma yetkisi sicil
kaydi yenilenene kadar askiya alinir. Bu durumda TPE devam eden iglemler igin
Turkiye'de ikametgahi bulunan bagvuru sahipleri agisindan tebligatlar vekile degil asile
yapilir. Basvuru sahibi yabanci olup da, Turkiye'de de ikametgahi bulunmuyorsa, TPE
basvuru sahibine yeni bir vekil tayin etmesi i¢in iki aylik bir stre tanir. Bu sire
icerisinde yeni vekil tayini gergceklesmezse basvuru veya talebe konu islem reddedilir.
Ayni prosedir sicilde kayith olmayan bir kimsenin vekil olarak atanmasi halinde de

gecerlidir.

Vekil Sinav ve Sicil Yénetmeligi'nin 15. maddesine gére, TPE nezdinde sadece

vekil sicil kaydina kaydedilmig vekiller islem yapabilir.

Marka-Patent Vekilligi Sistemi icerisinde Avukatlarin Konumu

Vekil olmak i¢cin mutlaka hukuk faklltesinden mezun olmak aranmamakitadir.
Zira marka ve patent vekillerinin temsilcilik sifati, sadece Enstitu ile sinirhdir. Ancak
Enstitu nezdindeki iglemleri yirltebilir ve Enstiti nezdinde haklarin korunmasi igin

gerekli girisimleri yapabilirler. Bu durumda, marka vekili, markanin tescil, itiraz,



yenileme ve Yeniden inceleme ve Degerlendirme Kurulu nezdinde yiritiilmesi

gereken islemleri yapabilir (5).

Vekile iligkin G¢ énemli hdkdm vardir: 1 Tazel kisiler yetkili organlarinca tayin
edilen kisi veya Kisilerce, ikametgahlari yurt diginda bulunanlar ise vekil araciligi ile
temsil edilirler. 2 Vekilin varligi halinde tim islemler vekil vasitasiyla gergeklestirilir.
Vekile yapilan tebligat asile yapilmis sayilir. 3 Vekil, o davada, islemde, olayda asili
temsil etmedidi gerekcesiyle tebligati reddedemez. Vekile yapilan tebligatla sdreler
islemeye baglar (6).

1136 Sayili Avukatlik Kanunu’nun 35. maddesinin ikinci fikrasinda “Baroda
yazili avukatlar birinci fikradakiler diginda kalan resmi dairelerdeki bitin isleri de takip
edebilirler” hilkmi yer almasina ragmen, 5000 sayili Kanunun 30. maddesi ile Sinav
ve Sicil Yénetmeligi'nin 15. maddeleri gere@i avukatlar yukarida belirtilen prosedirden
gecip sicile kayit olmadan TPE nezdinde vekillik hizmeti verememektedirler. Konuya
iliskin Danigtay’in gérlst de avukatlar aleyhinedir. Danistay, “sinai mulkiyet haklarina
iliskin islemlerin sadece hukuk degil ayni zamanda teknik bilgi birikimi yani 6zel
uzmanhk bilgisi ve tecrlbeyi gerektirdigi” dolayisiyla “vekillik yapmak isteyenlerin
ayrim yapilmaksizin bir imtihana tabi tutularak secilmeleri” gerektigini disinmektedir.
S6z konusu kararda yer alan karsi oy gerekcesinde ise “Avukatlik bir serbest meslek
olusuna karsin kamu hizmetini de igceren énemli 6zelligi nedeniyle, bu meslegin hangi
sartlarla ve sinirlarda yapilacagi 6zel bir kanun olan 1136 sayili Avukatlik Yasasiyla
diazenlenmigtir. Dolayisiyla bu Kanun uyarinca Avukatlara verilen gérev ve yetkilerin
sinirlanmasi, ancak bir baska kanun veya kanun hikminde kararnamede bu yolda
getirilecek agik bir kuralin varligr ile mimkdn olup, 544 sayilli Kanun Hukminde
Kararnamede bu anlamda bir sinirlama sdz konusu degildir. is sahibi veya temsilcisi
Enstitl nezdinde bir is veya iglemi adi gecen K.H.K.nin 30. maddesinde nitelikleri
belirtilen vekiller eliyle yurittilmesini isteyebilecekleri gibi, Avukatlik Yasasi’nin verdigi
yetkiye gbre avukatlar eliyle yerine getirilmesini de isteyebilirler” gortslerine yer
verilmigtir (7).

Bu durumda Avukatlarin marka veya patent vekilligini icra edebilmesi igin tipki

herhangi bir faklltenin dort yillik egitim veren bir béliminden mezun olduktan sonra



kanunda ve yoOnetmelikteki kosullara uygun olarak vekilligi taninmis Kkigilerin

prosedlrtinden gecerek sicil kaydini yaptirmasi gerekmektedir.

Marka ve patent vekilligi meslegini ifa edenler icin herhangi bir kisitlama
bulunmamasina ragmen ayni zamanda marka veya patent vekili olan Avukatlarla ilgili
bir diger sorun reklam yasagina iligkindir. Baskaca bir meslek veya unvani bulunan
diger vekiller reklam araglarinda ve kartvizitlerinde tim bu nitelikleri ile birlikte marka

ve/veya patent vekilligini de belirtebilirken avukatlar agisindan bu hak sinirlandiriimigtir

(8).

Hali hazirda TPE Marka Vekilleri Sicil'ne kayith 1007 kisi (9), Patent Vekilleri
Siciline kayith 715 kisi bulunmaktadir (10). Bu kisilerin bir cogu fiilen vekillik
yapmadiklari gibi, marka veya patent vekilligine hak kazanmig olup da sicile kayit
olmadiklari i¢in belirtilen sayi icerisinde gériinmeyen bir ¢ok kisi de bulunmaktadir. 12
Kasim 2005 tarihinde yapilacak olan marka vekilligi sinavina miracaat edenlerin
sayisi 1548, patent vekilligi sinavina muracaat edenlerin sayisi ise 1067 olarak
gerceklesmistir (11). Sicilde kayitli vekiller arasinda avukatlik mesleginden olanlarin
orani hissedilir oranda fazladir. 09 Mayis 1998 sinavini kazanan kigiler ile o tarihe
kadar sicile kaydi yapilmis olan kisiler icerisinde, toplam 396 marka vekili arasinda
252 kisi, toplam 227 patent vekili arasinda ise 149 kisi avukattir (12). Tum bunlarla
birlikte, 5000 sayili Kanun Tasarisi hakkinda TBMM gdérismeleri esnasinda gegen
"Degerli arkadaglarim, bu vekillik iglemlerini Avrupa Ulkelerinin tamaminda avukatlar
yaplyor, hemen hemen dbnismeye bagsladi. Ama, eger vekillk verecekseniz,
sorumluluk verecekseniz, insanlari egitimle bilinglendirip, endustriyel tasarimlar
konusunda da vekaletinizi verin” ifadesi meslekte avukatlarin énemine isaret eder
niteliktedir (13).

Vekillerin Borclari ve Haklari

GUn gectikge ilginin yodunlastigi marka veya patent vekilligi hentiz hakettigi
cagdas seviyesini bulabilmis degildir. Marka veya patent vekilligi mesleginin arzu
edilen seviyeye gelebilmesi, 6ncelikle vekillerin haklarini ve borglarini en iyi sekilde
bilmeleri ile mimkun olabilecektir. 5000 sayil Kanun’a gére vekiller hakkinda Borglar
Kanununun vekalet ile ilgili huokumleri uygulanacaktir. Vekalet sbézlesmesi Borglar



Kanunu’nun 386-398 maddeleri arasinda dizenlenmistir. Buna gére, marka veya

patent vekillerinin borglari ile haklarini séyle siralayabiliriz;

A- Marka veya Patent Vekillerinin Borglari

. Sadakat ve Ozen Borcu: Borglar Kanunu'nun 390/Il. fikrasinda Sadakat ve
Ozen Borcu diizenlenmistir. Bu yikimlilik, vekalet iliskisinin biytk 6lgiide karsilikli

glven temeline dayanmasindan kaynaklanir.

Vekil, sadakat yokimu( geregince, muvekkilin yararina olacak davraniglarda

bulunmak ve ona zarar verecek davranislardan kaginmakla yakimladar (14).

Sadakat borcu vekile, vekil edenin yararini kendi ¢ikarindan 6nde tutma, vekil
edenin yarari ile bagdasmayan Ugtncu kisinin isini gérmeme, ondan vekalet almama,
degisen kosullara gore vekaleti en uygun bicimde yerine getirme, vekil edenin zararina
bir sonu¢ dogurdugu takdirde vekaletten c¢ekilme, vekalet devam ettigi strece uygun
zamanlarda vekil edeni bilgilendirme, gerektiginde tavsiyede bulunma, sir saklama gibi
borclari da igerir (15).

Marka ve patent vekilliginde, sir saklama ve muvekkille menfaati zit Gglinca
kisinin isini gérmeme yukomlUltkleri 6zellikle dnem kazanmaktadir. Glven unsuruna
dayali vekalet iligkisinde sir saklama is stresi ile sinirli olmayip iyi niyet cercevesinde

makul slre ile uyulmasi gereken yukamlultklerdendir.

Ozen borcu, Borglar Kanunu’nun 390/11 fikrasinda “iyi bir surette ifa” seklinde

ifade edilmistir.

Vekil 6zen borcunun geregdi olarak sonucun basarili olmasi i¢in ézenle her trld
gayreti ve gabayl gOstermek, basarili sonucu engelleyecek her tlrli davranislardan
kacinmak bu yénde bilgi ve beceri ile tecribesini ortaya koymak durumundadir (16).

Vekilin gdsterecegi 6zen, gbrecegi isin mutlak sekilde istenilen sonuca uygun
gerceklesmesi yukiminu getirmemektedir.



Vekil, kendisine birakilan isi veya hizmeti sézlesmeye uygun olarak ifa etmekle
yukimltudar. O, vekalet s6zlesmesiyle, bir edim sonucunu degil, belirli bir sonuca
yonelik edim fiilinde bulunmay: taahhit etmektedir. Vekil yiklendigi is gérme edimini
O6zenle yerine getirmekle yUkimld olup, istenen sonucun gerceklesmemesinden
sorumlu degildir (17).

BK m. 390/I fikrasi hikmince vekilin sorumlulugu, genel olarak BK m.321’de
dizenlenen isginin sorumluluguna iligkin kurallara baghdir. Vekil, is¢i gibi 6zenle

davranmak zorunda olup, hafif kusurundan bile sorumlu tutulabilecektir.

“Vekilin gbstereceg@i 6zenin soyut 6zen dlclstine gbére degerlendiriimesi gerekir;
mesleginde gerekli ortalama zihni, bedeni ve manevi yeteneklere sahip ve higbir
kaginilabilen hatayi islemeyen insan modeli esas alinir (18).

Il isi sahsen ifa borcu: BK m. 390/Ill hikmiince vekil, kural olarak sézlesme
konusu isi sahsen ifa etmek zorundadir. Ancak tevkil bunun istisnasini olusturur.
Tevkil icin mivekkilin bu duruma riza gostermesi veya Orf adet geregi vekilin béyle bir
yetkisinin bulunmasi ya da halin icabi tevkilin zorunlu olmasi gerekir. Riza agik¢a veya
ortdld  sekilde olabilir. Tirkiye Cumhuriyetinde ikameti bulunmayan vekillerinin
islemleri ancak Ulkemizde sicile kayith vekiller tarafindan ytratilmesi mimkandar. Bu

ve benzeri durumlar halin icabindan kaynaklanan tevkil zorunluluguna érnektir.

M. Muivekkilin talimatina uygun olarak hareket etme yikimu: Kaynadi BK m.389/I
olan bu yukimlalikle, Kanun koyucu, vekalet sézlesmesinin konusunun muvekkil
yararina bir is gérme olmasindan hareketle, vekile muvekkilin talimatlarina uyma

yukim( éngérmastar.

Vekil muivekkilin hukuka veya ahlaka aykiri talimatlarina uymak zorunda
degildir; bu tur talimatlar hukuken gecersizdir. Vekil, kendisine verilen talimatlar
dikkatle incelemeli ve bunlarin amaca uygun olmadigini veya faydasiz oldugunu
gbrince, sadakat yokimui geredi bu hususta muvekkilinin dikkatini ¢ekmeli ve onu
uyarmalidir. Buna ragmen muvekkil talimatinda i1srar ederse, vekil buna uymak veya

istifa etmek durumunda kalir (19).



Duruma gbére, miuvekkilden talimat alinmasi imkani olmamakla birlikte eger
imkan olup da kendisine sorulabilseydi, muvekkilin muvafakat edeceginin kabul
edilebilecedi durumlarda vekil talimat disi hareket edebilecektir. Bu durum disinda
vekil talimata uygun hareket etmezse ve muvekkilin bu durumdan dolayr meydana

gelen zararini karsilamazsa vekalet borcunu ifa etmis sayllmayacaktir.

IV.  Hesap verme borcu: Vekil, mivekkilin talebi tzerine yUrittigu isin hesabi ile
aldiklarini mavekkile vermekle yUkumluddr. BK m. 392 ile dizenlenmis olan bu
yukimlulik vekilin vekalet iliskisi nedeniyle elde edip de zamaninda teslim etmedigi

paranin faizini de 6demeyi kapsamaktadir.

B- Marka veya Patent Vekillerinin Haklar

. Ucret isteme hakki: BK m.386/Ill hilkkmiince vekilin icrete hak kazanmasi
sbzlesme veya teamulin varligina baglidir. Marka veya patent vekilligi agisindan bu
yonde bir teaml vardir. Dolayisiyla vekil, vekalet Gcretine sézlesme olmasa dahi isin

tamamlanmasiyla hak kazanir.

Il Yapilan masraflari ve avanslari isteme hakki: BK m.394 bu durumu mivekkile
bir bor¢ olarak yuklemistir. Yapilan masraflara ve édenen avanslara faiz istenilmesi ile
muvekkil hesabina girisilen borgtan kurtarilmayi talep hakki da bu hak kapsamindadir.

M. Ugranilan zaran tazmin hakki: Vekil eden kusursuz oldugunu ispat etmedikce,
vekil vekaletin ifasi dolayisiyla ugramis oldugu zararin tazminini talep etme hakkina

sahiptir.

BK m. 387 hikmine gbére marka veya patent vekilleri kendilerine dnerilen isi en
makul slrede reddetmemeleri halinde, muvekkil ile aralarinda kurulmus sayilan
vekalet sbzlesmesi, azil, istifa, 6lim, ehliyetsizlik veya iflas gibi hallerde sona erer.
Kabul edilmek istenilmeyen veya kabul edilmesi caiz olmayan hallerde vekalet
sbzlesmesi kurulmasina iligkin tekliflerin derhal reddedilmesi dikkat edilmesi gereken
hususlardandir. Ayni sekilde, azil ve istifanin uygun zamanda gerceklestiriimesi, diger
tarafin tazmin edilmesi gereken bir zararina yol agilmamasi bakimindan oldukca

onemlidir.



Sonuc Niyetine: Ne Yapmali?

Marka ve patent vekilligi mesleginin istenilen seviyeye gelebilmesi icin, vekillere
iliskin  mesleki birlik ve Orgutlerin  kuruluslarinin  tamamlanarak faaliyetlerini
yogunlastirmasi bir gerekliliktir. Séz konusu 6rgit ve kuruluslarin, vekiller icin, bir
asgari Ucret tarifesi belirlenmesini, meslek kurallarini tespit edilmesi ve bu kurallara

uyulup uyulmadiginin denetlenmesini temin etmek éncelikli gérevleri olmalidir.

Vekillerin teknik ve entelektlel birikimleri gelismis, gerek yurt icine ve gerekse
yurt disina nitelikli hizmet verebilecek donanima sahip olmalari gerekmektedir.
“Sistemin Uluslar arasi bir sistemin Tlrkiye parcasi oldugunu dikkate alip iglerini
sadece Turk mevzuatina gobre degil bu konudaki uluslar arasi uygulama ve
gelismelere gére yapmalidir. (....). Uluslararasi uygulamalar konusunda musteriye
eksik ya da yanlis bilgi verilmesi musterinin ve dolayisiyla Turkiye’nin rekabet glicintn
salt yetersiz bilgi nedeni ile azaltiimasina ve geri déntlmez zararlar olusmasina neden
olabilir(20). Her ne kadar, basta TPE olmak izere, FISAUM, PEM gibi kuruluglarin
zaman zaman seminerler, konferanslar, kurslar vb. sekillerde egitim calismalari olsa

da bunlarin artirimasi gerekmektedir.

Vekillerin, dnemi tartisma goétirmeyecek islerini ifa ederken, is yUkleri oraninda
uzman istihdam etmeleri, teknolojik gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir. “Bir vekil
veya vekil grubunun bir dosya Gzerinde harcayacagl emek ve zamani adam/ay olarak
degerlendirdigimizde belirli bir dosya sayisinda sinira ulasilacaktir. Bu sinirin Gzerinde
dosya Ustlenmek igin iki yol vardir. Bu yollardan biri ¢calisan vekil sayisini artirmaktan

digeri ise kaliteden taviz vermekten gecer (21).

Dolayisiyla, nitelikli vekil sayisinin artmasina da hizmet edecek olan;
Universitelerde sinai haklara iliskin derslere yer verilmesi, yiksek lisans ve doktora
dizeyinde programlarin agilmasi marka veya patent vekilliginin egitim alt yapisina
oldukca buylk katki saglayabilecektir. Hazirlanacak programlarin, hukukgular igin
teknik icerikli, teknik bélim 6égdrencileri ya da mezunlari i¢in ise sinai haklarin en énemli

ayagini teskil eden hukuk icerikli olmasi s6z konusu katkiyi artirici nitelikte olacaktir.
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